W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna si¢ kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora:

Katarzyna Jakubowska-Rozwalka

e- mail: kas5@poczta.onet.pl, tel. 570942935

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, Ze:

a.
Administratorem Panstwa danych jest Zespél Szkél w Swierczynie, Swierczyna 43a,
64-113 Osieczna

1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (Katarzyna Jakubowska —
Rozwalka, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach  dotyczacych  przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: kas5@poczta.onet.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

2. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego, w szczegdlnosci,
z zadan i obowigzkéw Administratora okreslonych przepisami ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty oraz innymi przepisami prawa, ktorym
podlega, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

3. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe: imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail oraz inne.

4. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglgdnieniem okreséw przechowywania okreslonych w
przepisach szczegolnych, w tym przepisach archiwalnych i Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

5. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i
Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:
b. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
c. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9. Panstwa danych osobowe zostaly pozyskane od rodzicow ucznia (dane
przyktadowe)

10. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane, gdy ich przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6l Szkét w Swierczynie, z siedziba
mieszczaca sie pod adresem: Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna, tel. 65 535 01 18 — zwana
dalej ,,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych (Katarzyna Jakubowska —
Rozwalka), droga elektroniczng pod adresem e-mail: kasS5@poczta.onet.pl badz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu
realizacji umowy zawartej przez Administratora, ktorej jest Pani/Pan strong, lub podjecia
dziatan na Pani/Pana zadanie, przed zawarciem umowy.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nast¢pujacym kategoriom odbiorcoOw: 1) podmiotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub
innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w
szczegdlnosci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu
umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych
osobowych 1 bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktdérym Administrator jest
ustawowo obowigzany przekazywa¢ dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa — w szczegdlnosci organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu, ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania prowadzacemu system informacji o$wiatowej,
organom podatkowym 1 ubezpieczen spotecznych; 3) ubezpieczycielom, operatorom
pocztowym, bankom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w umowie, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore reguluja
okresy przechowywania danych przetwarzanych w zwigzku z umowa.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dost¢pu do, dotyczacych Pani/Pana, danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do



whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych - w zakresie
1 na zasadach okres§lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7.  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy - osoba, ktorej
dane dotycza, nie jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie
brak mozliwosci realizacji celu przetwarzania — Administrator odméwi zawarcia umowy.



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Zespol Szkot w Swierczynie, Swierczyna 43a,
64-113 Osieczna

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (Katarzyna Jakubowska —
Rozwalka), z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
kas5(@poczta.onet.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajacego, w szczegdlnosci, z zadan i obowigzkow
Administratora okre$lonych przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz innymi przepisami
prawa, ktorym podlega, gdyz jest to niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art.6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu wskazanym w tresci zgody.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisach archiwalnych i Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt. Natomiast z
przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez
Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.




9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Szkél w Swierczynie, z
siedziba mieszczaca sie pod adresem: Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna, tel. 65 535 01 18
— zwana dalej ,,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych (Katarzyna Jakubowska —
Rozwalka), droga elektroniczng pod adresem e-mail: kas5@poczta.onet.pl, badz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego Administratora
okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania
stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie
zachowanie jako wyrazne dzialanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode¢ na
przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu
wskazanym w zdaniu poprzedzajagcym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nastepujacym kategoriom odbiorcow: 1)
podmiotom przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym,
jednostkom lub innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora — w szczeg6lno$ci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do
wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajagcym ochron¢ danych osobowych i1 bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom
ktorym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa — w szczegolnosci organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu, ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania, Biuru
Informacyjnemu Krajowego Rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o



narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore reguluja
okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczacych Pani/Pana,
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych - w zakresie
1 na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci nawigzania stosunku pracy, przy czym podanie danych osobowych, nie
wymaganych ustawg, pozostaje bez wpltywu na cel przetwarzania.



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane jako niezb¢edne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkét w Swierczynie,
Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna, tel. 65 535 01 18 — zwana dalej ,,Administratorem”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych (Katarzyna Jakubowska
— Rozwalka), drogg elektroniczng pod adresem e-mail: kas5@poczta.onet.pl,bagdz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w celu

wykonania, przez Administratora, zadania realizowanego w interesie publicznym, na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty oraz innych przepisoOw prawa, ktérym Administrator podlega.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nastgpujacym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom

5.

przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub
innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w
szczegOlnosci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajagcym ochron¢ danych osobowych i1 bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom
ktorym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa — w szczegdlnosci organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu, ministrowi wilasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania prowadzacemu
system informacji o$wiatowej, organom podatkowym 1 ubezpieczen spotecznych; 3)
ubezpieczycielom, operatorom pocztowym, bankom.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, z uwzglgdnieniem okresow przechowywania okreslonych w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktére reguluja okresy
przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dost¢pu do, dotyczacych Pani/Pana, danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do



wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych - w zakresie
1 na zasadach okres§lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej dane
dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci realizacji celu przetwarzania lub pozyskanie danych osobowych, przez
Administratora, w sposob inny, niz od Pani/Pana.



KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca monitoringu wizyjnego

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu
wizyjnego jest Zespél Szkél w Swierczynie, (adres: Swierczyna 43a, 64-113
Osieczna, adres e-mail: szkola@pspswierczyna.pl, tel.: 65 535 01 18).

Administrator powotat inspektora ochrony danych Katarzyna Jakubowska — Rozwalka
(dane kontaktowe: adres e-mail: kas5@poczta.onet.pl 570 942 935).

Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow Szkoty, ochrony mienia Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkote na szkode.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomo$¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postegpowania.

Podstawg prawng przetwarzania wizerunku ucznidow, pracownikow oraz innych osob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia w
zwiazku z art. 108a Prawo o$§wiatowe.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
lub organizacji migdzynarodowe;.

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do:

do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s dane osobowe jej
dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz
stosowanych w tym zakresie informacji, a takze otrzymania ich kopii w uzasadnionych
przypadkach;

prawo zadania usunigcia danych jej dotyczacych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Panstwa dane nie beda przekazywane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, lecz w uzasadnionych przypadkach
moga zosta¢ przekazywane osobom, ktoére wykaza potrzebe uzyskania dostgpu do
nagran w zwigzku z ich uzasadnionym interesem prawnym (interes realizowany przez
strong trzecig), a takze moga =zosta¢ udostgpnione podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC OSOB WNIOSKUJACYCH O DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ
|

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespo! Szkoél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna reprezentowany przez Dy-
rektora jednostki

2. Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:

- pod adresem korespondencyjnym:

Zespo! Szkél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna

- telefonicznie: (65) 535 01 18

- pod adresem poczty elektronicznej: szkola@pspswierczyna.pl

II
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (Katarzyna Jakubowska — Rozwalka),
z ktorym mozna si¢ skontaktowac¢ za posrednictwem adresu e-mail:

kas5@poczta.onet.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarza-
nia danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

I
CELE, PODSTAWY PRAWNE I OKRES RETENCJI DANYCH

Dane osobowe beda przetwarzane przez administratora w nastgpujacych celach:
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢c) RODO — obowigzek prawny ciazacy na administratorze
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow prze-
twarzania tj. w zakresie wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze
przez okresy wskazane w odpowiednich przepisach prawa, za§ w zakresie prawnie uzasadnio-
nych interesow do czasu wniesienia sprzeciwu, o ile nie wystapig prawnie uzasadnione pod-
stawy dalszego przetwarzania danych. Do czasu ustania roszczen.

10Y
ODBIORCY DANYCH

1. Panstwa dane osobowe mogga by¢ udostepnia w nastepujacych przypadkach:

a) gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa, m.in. organom panstwo-
wym. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i
w imieniu pracodawcy na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, np.:

1) ushug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych;

2) obstugi poczty tradycyjnej;

3) ustug prawnych lub doradczych.



\Y%
PRAWA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:

1) dostgpu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobo-
we. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich
oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobo-
wych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaty lub zostang ujawnione, o
okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania sprostowa-
nia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie, kto-
rej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);
2) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg nie-
prawidlowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

3) do usuni¢cia danych — zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie
ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezb¢dne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

4) do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres po-
zwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich
usuni¢ciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane doty-
cza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdze-
nia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontakto-
wac si¢, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac¢ go, z kto-
rego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

VI
PREZES URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych https://www.uodo.gov.pl/p/kontakt



KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC OSOB ODWIEDZAJACYCH SZKOLE
I
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespo! Szkél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna reprezentowany przez Dy-
rektora jednostki

2. Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:

- pod adresem korespondencyjnym:

Zespo! Szkoél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna

- telefonicznie: (65) 535 01 18

- pod adresem poczty elektronicznej: szkola@pspswierczyna.pl

II
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (Katarzyna Jakubowska — Rozwalka),
z ktorym mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: kas5@poczta.onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

I
CELE, PODSTAWY PRAWNE I OKRES RETENCJI DANYCH

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu wykonania zadania rea-
lizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. ciazacy na szkole obowigzek zapewnienia bez-
piecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach 1 placowkach
(art. 1 pkt 14 Prawa oswiatowego). Panstwa dane osobowe przechowywane bedg nie dhuze;j,
niz jest to niezbedne do celow, w ktorych sg one zgromadzone. Po osiggni¢ciu tego cel Pan-
stwa dane osobowe zostang niezwlocznie usunigte.

v
ODBIORCY DANYCH
1. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane w nastepujacych przypadkach:

a) gdy taki obowigzek wynika z przepisOw obowigzujgcego prawa, m.in. organom panstwo-
wym np. policja, prokurator



\Y%
PRAWA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. Macie Panstwo nastepujace prawa dotyczace Panstwa danych osobowych:

- dostgpu do danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usunigcia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontakto-
wac si¢, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac¢ go, z kto-
rego prawa i w jakim zakresie chce skorzysta¢. Wobec Panstwa nie beda podejmowane zauto-
matyzowane decyzje (decyzje bez udziatu cztowieka), w tym Panstwa dane osobowe nie beda
podlegatly profilowaniu. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

VI
PREZES URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane osobowe dotycza, ma prawo wnies$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w
Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych: https://www.uodo.gov.pl/p/kontakt



KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC RODZICOW, PRAWNYCH OPIEKUNOW,
UCZNIOW

I
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespo! Szkél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna reprezentowany przez Dy-
rektora jednostki

2. Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:

- pod adresem korespondencyjnym:

Zespo! Szkél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna

- telefonicznie: (65) 535 01 18

- pod adresem poczty elektronicznej: szkola@pspswierczyna.pl

II
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (Katarzyna Jakubowska — Rozwalka),
z ktorym mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: kasS@poczta.onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

I
CELE, PODSTAWY PRAWNE I OKRES RETENCJI DANYCH

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez administratora w nastgpujacych celach:

a) dane osobowe ucznia wraz z powigzanymi z nim danymi rodzica/prawnego opiekuna w celu
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z: Ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i wydanymi na ich podstawie rozporzadzeniami odpo-
wiednich ministréw, Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych— RODO;
b) dane osobowe ucznia zwigzane z udziatem dziecka w konkursach, zawodach i innych
formach wspétzawodnictwa organizowanych w szkole 1 poza nig na podstawie podpisane;j
zgody, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r.—RODO;

c¢) wizerunek oraz osiggnigcia dziecka w celu publikacji w materialach publikowanych lub
autoryzowanych przez szkot¢ w prasie lokalnej, telewizji oraz na stronie internetowej szkoty na
podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — RODO;

d) dane osobowe osoby niebgdacej rodzicem/prawnym opiekunem odbierajacej dziecko ze
swietlicy szkolnej na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. — RODO.



10Y
ODBIORCY DANYCH

1. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyska-
nia danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

2. Ponadto Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlece-
nie i w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy,
np.:

1) ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych;

2) obstugi poczty tradycyjnej;

3) ustug prawnych lub doradczych.

\Y%
PRAWA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:

1) dostgpu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do
nich oraz uzyskania nast¢pujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych
osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostalty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);

2) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg nie-
prawidtowe, lub uzupetienia nieckompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usunigcia danych — Zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie
ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbgdne do celow prze-
twarzania (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania — zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres po-
zwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich
usunigciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane doty-
cza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdze-
nia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrz¢dne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore
dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z nig



zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do cofnigcia zgody - W przypadku, gdy przetwarzanie osobowych odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w do-
wolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba,
ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac si¢, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z
administratorem i1 poinformowac go, z ktérego prawa i

w jakim zakresie chce skorzystac.

VI
PREZES URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktéorym w Polsce jest

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ w nastepujacy
sposob: https://www.uodo.gov.pl/p/kontakt



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW- NAUCZYCIELI,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespol Szkoél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna reprezentowany przez Dy-
rektora jednostki

2. Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sig:

- pod adresem korespondencyjnym:

Zespol Szkoél w Swierczynie, Swierczyna 43a, 64-113 Osieczna

- telefonicznie: (65) 535 01 18

- pod adresem poczty elektronicznej: szkola@pspswierczyna.pl

II
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (Katarzyna Jakubowska — Rozwalka),
z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail: kas5@poczta.onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

I
CELE, PODSTAWY PRAWNE I OKRES RETENCJI DANYCH

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

a) organizacji 1 zarzadzania pracy pracownikéw w zakresie niezb¢dnym wynikajagcym z Ko-
deksu pracy przez okres zatrudnienia;

b) wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

¢) potracen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagro-
dzenia wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. C
RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;

d) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych z ogdlnie obowigzu-
jacych oraz wewngtrznych przepiséw prawa pracy w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajacych z Kodeksu pracy i1 innych przepisOw prawa pracy oraz art. 10 ust. 5 Karty Nau-
czyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe przez okres zatrudnie-
nia;

e) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z
Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp 1 innych przepisow prawa
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

f) prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z
Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz rozporzadzenia w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze



stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

g) realizacji obowigzkéw wobec ZUS w celu realizacji obowiazkéw ptlatnika sktadek emery-
talno-rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. B RO-
DO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentow, na podstawie ktoérych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

h) realizacji obowiazkéw podatkowych w celu realizacji obowiazkéw ptatnika podatku docho-
dowego wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fi-
zycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od konca roku
kalendarzowego;

1) obowiazkéw ksiggowo-rachunkowych w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy
o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b praw-
nych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastapito
zdarzenie;

k) bezpieczenstwa fizycznego budynkow oraz mienia pracodawcy w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powie-
rzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. cigzacy na szkole obowigzek zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach 1 placoéwkach
(art. 1 pkt 14 Prawa o$wiatowego).

1) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystepowaniu w sprawach
sagdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karne-
go lub innych wlasciwych przepisow - przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku
toczacego si¢ postepowania - przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocne-
go zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.
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5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnia dane w nastepujacych przypadkach:

a) gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urze-
dom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sgdowym, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym;

b) gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg zawartego
stosunku pracy;

¢) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wytacznie w zakresie danych stuzbowych,
a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrgbnej, dobrowolnej zgody pracownika;
d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

Ponadto dane osobowe pracownikow moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na
zlecenie 1 w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na
przyktad:

a) ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych;

b) ustug z zakresu BHP 1 p.poz

¢) ustug dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotne;j

d) obstugi poczty tradycyjnej
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6. Przystuguja Panstwu nastepujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) dostepu- uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa Panstwa dane
osobowe. Jezeli dane sg przetwarzane macie Panstwo prawo do uzyskania dostepu do danych
osobowych oraz uzyskania nastgpujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach
danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);

b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy
3 czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w
rozsadnej wysokosci, wynikajacg z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

c) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sa
nieprawidlowe, lub uzupehienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d) do usuniecia danych — zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma
juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

e) do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy: - osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych
osobowych — na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidlowo$¢ tych danych, -
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich
usuni¢ciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania, - administrator nie potrzebuje juz tych
danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, - osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

f) do przenoszenia danych— otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore
dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, lub umowy z nig
zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);

g) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w
prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng
sytuacja, w tym wobec profilowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow,
praw 1 wolnos$ci osob, ktorych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, beda wazniejsze od



interesOw administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych
w tych celach (art. 21 RODO). Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej
dane dotycza, powinna skontaktowa¢ si¢, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z
administratorem 1 poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

VI

PREZES URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ w nastgpujacy
sposob: https://www.uodo.gov.pl/p/kontakt



