Harmonogram postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli Gminy Osieczna

w roku szkolnym 2022/2023.

Lp. Termin Rodzaj dziatan
ity 14.02.22r. Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania
-18.02.22 . przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.
3 31.02.27 1. — Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
09.03.22 r dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez
e kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. 14.03.22 r. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie do przedszkola .

a4. 15.03.22 . Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna list kandydatoéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.

5. Do 18.03.22r. Potwierdzenie przez rodzica
zakwalifikowanego kandydata
woli zapisu w postaci pisemnego o$wiadczenia.

6. 22.03.22r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.

Procedura odwotawcza
Od 23.03.22r. W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia uzasadnienia rodzic moze
wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.




Postepowanie uzupetniajace

Lp. Termin Rodzaj dziatan
1. 04.04.22 r. Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
—07.04.22 ¢ dokumentami potwierdzajgcymi spemnianie przez
el kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. 11.04.22 . Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola .
3. 12.04.22 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna list kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.
4. Potwierdzenie przez rodzica
—do 20.04.22 r. zakwalifikowanego kandydata
woli zapisu w postaci pisemnego o$wiadczenia.
5. 21.04.22 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych.




